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TEST Y SUPUESTO BLOQUE IV

1) Conforme a lo establecido en el IV Convenio colectivo Giinico para el
personal laboral de la Administracion General del Estado, la persona
titular de la Subsecretaria u 6rgano competente en materia de perso-
nal podra acordar, cuando existan probadas razones técnicas, de efi-
ciencia organizativa o de mejor prestacion de los servicios publicos:

a) Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo inicamente de
caracter individual

b) Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, de caracter
individual o colectivo, siempre que en este caso no afecte a mas de cincuenta
trabajadores

c) Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, inicamente de
caracter colectivo

d) Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, de caracter
individual o colectivo

2) Segun lo dispuesto en el TREBEP, si se declara el despido improce-
dente de un trabajador fijo del ambito del IV Convenio Unico para el
personal Laboral de la Administracion General del Estado por la co-
mision de una falta muy grave, la Administracion...

a) Puede optar por la readmisiéon o la indemnizacion.

b) Procedera a la readmision del trabajador.

c) Procedera a indemnizar al trabajador.

d) En el ambito de la Administracién General del Estado, no se contempla

la figura del despido improcedente del trabajador.

3) La Administracion General del Estado podra adscribir a los funcio-
narios a puestos de trabajo en distinta unidad o localidad, previa soli-
citud basada en motivos de salud o rehabilitacion...

a) Del funcionario y su céonyuge

b) Del funcionario

c) La normativa no recoge la movilidad de los funcionarios basada en moti-
vos de salud o rehabilitacion

d) Del funcionario, su conyuge o los hijos a su cargo

4) De acuerdo con el articulo 20 del TREBEP, la evaluacion del
desempeno podra tener efectos sobre...

a) Aumento de las retribuciones basicas

b) Continuidad en un puesto obtenido por concurso.

c) Participaciéon en procesos de seleccion de personal directivo.
d) Participacién en actividades como docente o formador
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5) Entre los grupos de clasificacion profesional del personal funciona-
rio de carrera que establece el Estatuto Basico del Empleado Publico,
se incluye el Grupo B. Para acceder al mismo...

a) No se exige ningun requisito de titulacion.

b) Se exige estar en posesion del titulo de Técnico Superior.

c) Se exige estar en posesion del titulo universitario de Grado.

d) Se exige estar en posesion de cualquier titulacion de formacién profesio-
nal.

6) La jubilacion de los funcionarios podra ser...

a) Voluntaria, forzosa o parcial

b) Voluntaria y forzosa, ya sea tras cumplir la edad legalmente establecida
o tras la finalizacion de la prolongacion de la permanencia en el servicio activo
c) Anticipada o forzosa

d) Voluntaria, forzosa o por declaraciéon de incapacidad permanente

7) Los permisos del personal laboral al servicio de las Administracio-
nes publicas por nacimiento, adopcion, del progenitor diferente de la
madre biolégica y lactancia, se regiran por...

a) El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

b) La legislacion laboral y deméas normas convencionalmente aplicables
c) El Estatuto de los Trabajadores
d) El Convenio colectivo correspondiente

8) La funcion de imponer a un funcionario de carrera la sancion de la
separacion del servicio por faltas muy graves corresponde...

a) A los Ministros y Secretarios de Estado
b) Al Consejo de Ministros
c) A los Subsecretarios

d) A los Ministros

9) De acuerdo con lo dispuesto en el TREBEP, senale cual de las si-
guientes afirmaciones es correcta en relacion con la figura de los fun-
cionarios interinos

a) Es personal interino el que, en virtud de nombramiento y con caracter
no permanente, sélo realiza funciones expresamente calificadas como de con-
flanza o asesoramiento especial.

b) Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatu-
to determinaran los 6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas que
podran disponer de este tipo de personal. El nimero maximo se establecera por
los respectivos érganos de gobierno.

c) Su nombramiento y cese seran libres.

d) En el supuesto de existencia de plazas vacantes y cuando no sea posible
su cobertura por funcionarios de carrera, las plazas vacantes desempenadas
por funcionarios interinos deberan incluirse en la oferta de empleo correspon-
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diente al ejercicio en que se produzca su nombramiento y, si no fuera posible,
en la siguiente, salvo que se decida su amortizacion.

10) En el Estatuto Basico del Empleado Publico se contemplan para
hacer frente a situaciones de violencia de género y violencia terroris-
ta:

a) Permisos y excedencias.

b) Permisos, movilidad y excedencias.

c) Movilidad y excedencias.

d) Medidas de proteccion y asistencia social integral a las victimas.

11) Si un funcionario de carrera de la Administracion General del Es-
tado es designado Consejero de una Comunidad Autonoma, sera de-
clarado en situacion administrativa de...

a) Servicio activo.

b) Servicio en otras Administraciones Publicas.
c) Servicios especiales.

d) Excedencia voluntaria por interés particular

12) Senale cual de las siguientes opciones es un principio ético que
deben respetar los empleados publicos

a) No aceptar ningun trato de favor o situaciéon que implique privilegio o
ventaja injustificada, por parte de personas fisicas o entidades privadas.

b) Rechazar cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas.

c) Tratar con respeto a los ciudadanos y a los restantes empleados publi-
cos.

d) Mantener actualizada su formacién y cualificacién profesional

13) Como medida cautelar en la tramitacion de un expediente disci-
plinario, el procedimiento prevé la suspension provisional que...

a) No podra exceder de seis meses, salvo paralizacién del procedimiento
imputable al interesado.

b) No podra exceder de tres meses, momento a partir del cual sera declara-
da la suspensién firme.

c) No podra acordarse durante la tramitacién de un procedimiento judicial.
d) En ningin caso podra exceder de seis meses.

14) El 6rgano de cooperacion en materia de administraciéon publica de
la Administraciéon General del Estado, de las Administraciones de las
comunidades auténomas, de las ciudades de Ceuta y Melilla, y de la
Administracion Local regulado en el TREBEP se denomina...

a) Conferencia Sectorial de Administraciéon Publica
b) Consejo Interadministrativo de Empleo Publico
c) Consejo Superior de Personal

d) Comision de Cooperacion Interadministrativa
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15) Cuando las comisiones de servicios se produzcan en el ambito de
un Departamento ministerial, asi como entre el Departamento y sus
organismos auténomos, se acordaran...

a) Por el Subsecretario del Departamento ministerial
b) Por el Director General de Funcion Publica
c) Por el Secretario de Estado de Funcion Publica

d) Por el Ministro

16) Los sistemas selectivos para el acceso a la condicion de funciona-
rio de carrera son:

a) El concurso y la libre designacién.

b) La oposicion, el concurso-oposiciéon y la libre designacion.

c) Unicamente la oposicion y el concurso-oposicion.

d) La oposicion, el concurso-oposicion y, con caracter excepcional, el siste-

ma de concurso.

17) Entre los principios de conducta de los empleados publicos inclui-
dos en el Estatuto Basico del Empleado Publico figura:

a) Aceptar las instrucciones y oOrdenes profesionales de los superiores
cuando sean comunicadas por conducto reglamentario

b) Obedecer todas aquellas instrucciones y 6rdenes profesionales comuni-
cadas por los superiores jerarquicos

c) Obedecer las instrucciones y o6rdenes profesionales de los superiores,
salvo que constituyan una infraccion del ordenamiento juridico

d) Obedecer las instrucciones y o6rdenes profesionales de los superiores,

salvo que constituyan una infraccion manifiesta del ordenamiento juridico

18) No pueden formar parte de los 6rganos de seleccion para el acceso
al empleo publico...

a) El personal de elecciéon o de designacién politica
b) Los funcionarios interinos

c) El personal eventual

d) Ninguno de los anteriores

19) Los cuerpos y escalas de funcionarios se crean...
a) Por Real Decreto.

b) Por Ley
c) Por resolucion de la Comision Interministerial de Retribuciones.
d) Por Orden del Ministro de Politica Territorial y Funcién Publica.

20) Conforme al TREBEP, los extranjeros con residencia legal en Es-
pana (ciudadanos no comunitarios) pueden acceder a las Administra-
ciones Publicas en igualdad de condiciones que los espanoles

a) Sélo como personal laboral.

b) Como funcionarios interinos y como personal laboral temporal.

c) Como funcionarios de carrera.
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d) Como funcionarios de carrera y personal eventual.
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SUPUESTO PRACTICO GESTION DE PERSONAL NUMERO 12
Dona Isabel De La Rosa Maza, funcionaria de carrera, que tomoé pose-
sion de su puesto el dia 25 de noviembre de 2007, en el cuerpo auxiliar
de la Administraciéon General del Estado, nivel 15, subgrupo C2, pres-
tando servicio activo en el Ministerio de Fomento en la ciudad de Avi-
la, y que personalmente esta casada desde el ano 2004 y tiene un hijo
con Don Alberto Espil Pérez, funcionario interino del Ayuntamiento
de Madrid, viviendo en todo momento ambos en sus respectivos luga-
res de trabajo.

El 15 de enero de 2010, Dona Isabel solicita y se le concede una comi-
sion de servicios de nivel 18 en el Ayuntamiento de Madrid, puesto
que desempena durante dos anos hasta el 15 de enero de 2012, cuando
finalizada dicha comision de servicios decide volver a su antiguo
puesto en el Ministerio de fomento.

A partir de ese momento Don Alberto, que se siente incomodo por vol-
ver a distanciarse de su familia, decide solicitar una excedencia vo-
luntaria por agrupacion familiar que le sera denegada por el pleno del
Ayuntamiento de Madrid, lo que le llevara a mantener una fuerte dis-
cusion con el Secretario, donde Don Alberto le acusa de perjudicarle a
propoésito, y realizando un acto de grave desconsideracion hacia la
persona del Secretario.

El estrés al que se ve sometido Don Alberto que continua viviendo en
Madrid, le lleva a solicitar una Incapacidad Temporal que le sera con-
cedida.

En 2014 Dona Isabel, accede al subgrupo C1 a través de promocion in-
terna, manteniendo el mismo puesto de trabajo que venia desempe-
nando y toma posesion del dia 4 de junio de 2014, dando a luz a su se-
gundo hijo el dia 8 de agosto de 2014. Dona Isabel decide entonces dis-
frutar de una excedencia para atender al cuidado de sus hijos por un
periodo de un ano.

El dia 1 de agosto de 2015 dona Isabel solicita el reingreso a su puesto
de trabajo, siendo dicho solicitud denegada por el Subsecretario del
departamento, basandose en que actualmente no hay vacante dispo-
nible, dona Isabel presenta el correspondiente recurso contra dicha
resolucion, recurso que se sera estimado y se incorpora a sus puesto
de trabajo el dia 9 de agosto de 2015.

El dia 2 de abril de 2019 dona Isabel toma posesiéon de un nuevo pues-
to de trabajo obtenido a través de concurso en el Ministerio de la Vi-
vienda en Madrid, puesto de nivel 20 en el subgrupo C1 y jornada de
tarde.
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1.- (Cuando consolidara Isabel el nivel 15 con el que accede a la
funcion publica?

a) 25/11/2007 c) 25/11/2010

b) 25/11/2009 d) 15/01/2010

2.- Cuando Isabel solicita el reingreso a su puesto de trabajo tras la
excedencia por cuidado de hijos {qué grado consolidado tendra?

a) 15 c) 18

b) 17 d 20

3.- En la comision de servicio que se le concede a Isabel en el Ayun-

tamiento de Madrid, el cese y la toma de posesion, deberan producirse

desde la notificacion del acuerdo de comision de servicios en el plazo
de:

a) 3 dias c) 30 dias
b) 8 dias d) 1 mes
4.- (Actuan correctamente desde el Ayuntamiento de Madrid cuan-

do le deniegan la excedencia voluntaria por agrupacion familiar a Al-
berto, y si este hubiese interpuesto el correspondiente recurso contra
la resolucion, cosa que no hizo, que se le hubiese estimado?

a) Si, actuaron correctamente, porque es una potestad discrecional del
Ayuntamiento, pero si hubiese interpuesto recurso se le podria haber concedi-
do.

b) No actuaron correctamente, y claramente el subsecretario tenia algo
contra Alberto, si hubiese interpuesto recurso se le podria haber concedido.

c) S1 actuaron correctamente y en ningun caso se le hubiese estimado el
recurso.

d) No actuaron correctamente, pero siguiendo el mismo criterio que para la
primera resoluciéon también podrian haberle desestimado el recurso.

5.- Tras la discusion de Alberto con el Secretario del ayuntamiento,
crees que ha incurrido en algun tipo de falta:

a) No, puesto que ha sido una simple discusion

b) Si, una falta muy grave

c) Si1, una falta leve

d) Si1, una falta grave.

6.- (Qué grado consolidado tendra Isabel a fecha de 1 de septiembre
de 2019?

a) 20

b) 18

c) 17

d) 15
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7.- Isabel tendra derecho a percibir en todo caso en su ultima no-
mina antes de incorporase a la comision de servicio del Ayuntamiento
de Madrid, correspondiente al mes de diciembre de 2009:

a) Sueldo

b) Antigiiedad

c) Complemento de productividad

d) Todas son correctas

8.- A partir de qué ano podra disfrutar Isabel de 9 dias de permiso
para asuntos particulares:

a) 2025 c) 2032

b) 2031 d) 2034

9.- Teniendo en cuenta que Isabel esta afiliada al sindicato con ma-

yor representacion de la provincia de Avila en AGE, y que en 2014 ac-
cede a un puesto dentro de la junta de personal del Ministerio de Fo-
mento, donde hay 140 funcionarios censados, tendra derecho a un
crédito de horas mensuales dentro de la jornada de trabajo y retri-
buidas como de trabajo efectivo de:

a) 15 c) 25

b) 20 d) 30

10.- Ante la situacion vivida por Alberto en su puesto de trabajo, y
en caso de que se le llevase a cabo una sanciéon de traslado forzoso,
con cambio de residencia, no podria volver a obtener nuevo destino
en él Ayuntamiento de Madrid en él periodo de:

a) 1 ano

b) 2 anos

c) 3 anos

d) Ninguna es correcta

11.- Cuando Isabel pasa a desempenar su puesto en el Ayuntamiento
de Madrid el 15 de enero de 2010, queda respecto de la Administracion
General del Estado en la situacion administrativa de:

a) Comision de servicios

b) Servicio activo

c) Servicio en otras Administraciones Publicas

d) Excedencia voluntaria por prestaciéon de servicios en el sector publico

12.- Si al finalizar la comision de servicios, Isabel no hubiese solici-
tado el reingreso a su antiguo puesto en el Ministerio de Fomento, en
qué situacion administrativa quedaria:

a) Excedencia Voluntaria por interés particular
b) Excedencia forzosa

c) Expectativa de destino

d) Servicio Activo
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13.- El préoximo dia 19 de octubre de 2019, Isabel participara de for-
ma ocasional en un programa de radio sobre el estado actual de las
Administraciones Publicas y las principales demandas de los usua-
rios, /puesto que va a percibir remuneracion por su asistencia, tendra
que solicitar la correspondiente autorizacion de compatibilidad?

a) Si, ya que tendra que declarar dicha remuneracion a efectos de IRPF

b) No, ya que al ser sabado no le coincide con su trabajo en la Administra-
cién

c) Si, ya que toda actividad privada que no se la administraciéon del patri-
monio personal o familiar tendra que ser objeto de compatibilidad.

d) No, ya que es una actividad exceptuada del régimen de incompatibilida-
des.

14.- El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo de Isabel en
el Ministerio de la Vivienda sera:

a) De 9:00 a 14:30

b) De 8:00 a 15:00

c) De 15:00 a 20:30

d) De 15:30 a 21:00

15.- A Alberto se le ha concedido una Incapacidad Temporal en su
puesto de trabajo en el Ayuntamiento de Madrid, cual sera el periodo
maximo que podra encontrarse en dicha situacion:

a) 540 dias

b) 365 dias, prorrogables 180 mas.

c) La IT tendran una duracién maxima de 720 dias.

d) El tiempo necesario para su curacion

16.- Teniendo en cuenta que Isabel naci6 el 22 de abril de 1970, y que
prestara servicio ininterrumpidamente hasta su jubilacion, podra so-
licitar la modalidad de jubilaciéon voluntaria:

a) Si, cuando cumpla 60 anos

b) No, necesitara esperar a los 65 para la jubilacion forzosa

c) Si, entre los 60 y los 65 podra solicitar en cualquier momento la jubila-
ciéon voluntaria.

d) No, necesitara esperar a los 67 para la jubilacién forzosa, puesto que a

partir de 2027 esa sera la edad de jubilacion.

17.- A partir de la toma de posesiéon en su puesto del Ministerio de la

Vivienda, Isabel podra volver a participar en un concurso en el plazo
de:

a) 2 anos

b) Cuando lo desee, no se establece ningiin minimo de tiempo
c) La respuesta a es correcta pero con excepciones

d) La respuesta a es correcta sin ningun tipo de excepcion
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18.- Podria haber participado Isabel en un concurso de traslados pa-
ra cambiar de puesto de trabajo al mes de haber tomado posesion de
su puesto obtenido por promocion interna el dia 4 de junio de 2014:

a) Si
b) No
c) Tendria que esperar los dos anos

d) En el subgrupo C2 si podria, para el subgrupo C1 no podria.
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